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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI

L'anno 2024 il giorno 17 del mese di DICEMBRE, alle ore 21.00, presso la sede della Associazione in
DOVERA (CR), alla VIA EUROPA N. 32, si e tenuta, in PRIMA convocazione, l'assemblea
straordinaria degli Associati della ASSOCIAZIONE GRUPPO SPORTIVO DOVERESE per discutere e
deliberare sul seguente

4.

ORDINE DEL GIORNO

Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della societa G.S.
Doverese A.S.D;

Conferimento incarico del Responsabile della protezione dei minori contro abusi, violenze e
discriminazioni della societa G.S. Doverese A.S.D.;

Adozione Regolamento per la Prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e discriminazioni e
codice etico e di condotta;

Varie ed eventuali.

Nel luogo ed all'ora indicata risultano fisicamente presenti od audio-video collegati i Signori:

CONSIGLIO DIRETTIVO

RANCATI ENRICO Presidente del Consiglio Direttivo

ROCCO SALES Consigliere VicePresidente del Consiglio Direttivo
RINALDI LUCA Consigliere

MIRAGOLI LUIGI Consigliere

TEDOLDI IDA Consigliere

nonché in proprio i Signori Associati Sig.ra Resteghini Silvia,

Viene chiamato ad assumere la presidenza il Sig. Rancati Enrico Riccardo, Presidente del Consiglio
Direttivo.

| presenti chiamano a fungere da segretario la Sig.ra Resteghini Silvia, che accetta, rinunciando
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I'assemblea alla nomina degli scrutatori.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare che l'assemblea deve ritenersi in
prima convocazione valida.

Si passa quindi allo svolgimento dei punti posti all'ordine del giorno.

Il Presidente chiede se qualcuno intenda dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del
giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione, il Presidente dichiara la seduta atta a deliberare.

Il Presidente chiede ai partecipanti la comunicazione dell’'esistenza di situazioni impeditive del diritto di
voto, e nessuno interviene.

Con riferimento al primo punto allordine del giorno, il Presidente distribuisce ai fisicamente presenti
ed invia agli audio-video collegati copia della documentazione inerente I'ordine del giorno.

Apertasi la discussione, sui vari quesiti proposti risponde il Presidente, fornendo i chiarimenti richiesti.
Dopo ampia discussione, il Presidente mette ai voti 'argomento al primo punto all’ordine del giorno.
L'assemblea degli Associati, all’'unanimita dei presenti aventi diritto di voto:

DELIBERA

In riferimento al punto 1 e 2, il Presidente Enrico Riccardo Rancati ha aperto la riunione e ha introdotto
I'argomento in discussione, spiegando limportanza della figura del Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni della societa rappresentata, da nominarsi entro il 31/12/2024, in accordo
allart. 33, comma 6 del Decreto Legislativo n. 36/2021.

Viene altresi rappresentato, che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni &
responsabile della protezione dei minori, allo scopo, tra l'altro, della lotta ad ogni tipo di abuso e di
violenza su di essi e della protezione dell'integrita fisica e morale dei giovani sportivi.

Si fa presente, infine, che sussiste ai sensi dell’art. 33, comma 6 del Decreto Legislativo n. 36/2021,
l'obbligo per la societa rappresentata, affiliata alla FIGC con matricola n.75828, di comunicare la
nomina del predetto Responsabile alla Federazione.

Pertanto, tenuto conto che:

e il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere soggetto autonomo e
possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporti con gli istruttori tecnici territoriali;

e il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve soddisfare requisiti di
competenze ed esperienza necessari per svolgere efficacemente questo ruolo, per il quale
deve opportunamente formarsi ed aggiornarsi, sulla base delle direttive fornite dalla FIGC, alla
quale la ASD/SSD ¢ affiliata;

e il Sig. Enrico Riccardo Rancati si & reso disponibile a ricoprire tale ruolo;
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e dal certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti del Sig. Enrico Riccardo Rancati si
evince I'assenza di condanne e la pendenza di procedimenti per taluno dei reati di cui agli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero
l'assenza di irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivitd che comportino contatti
diretti e regolari con minori.

Il Consiglio Direttivo, dunque, ritenendo sussistenti in capo al Sig. Enrico Riccardo Rancati i requisiti
richiesti, nomina il Sig. Enrico Riccardo Rancati Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni,
con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati,
nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi.

Il predetto Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni sara tenuto a consegnare il certificato
del casellario giudiziale aggiomato ad ogni scadenza.

Il Consiglio Direttivo/L'assemblea approva ail’'unanimita dei presenti.

Di conseguenza, il Presidente dichiara che il Sig. Enrico Riccardo Rancati & ufficialmente incaricato al
ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dal 17/12/2024 a revoca.

La nomina del predetto Responsabile, pertanto, immediatamente sara pubblicata sulla Home Page del
sito intemet della societa rappresentata, affissa presso la sede della medesima ASD e comunicata alla
Federazione. :

In riferimento al punto 3, il Presidente Enrico Riccardo Rancati ha introdotto I'argomento in
discussione, spiegando [limportanza delladozione di un Regolamento per la Prevenzione e il
contrasto di abusi, violenze e discriminazioni e codice etico e di condotta, in accordo all’art. 33,
comma 6 del Decreto Legislativo n. 36/2021.
Il Consiglio Direttivo/Assemblea, dunque, dopo letture dei singoli articoli del Regolamento e del
Codice di Condotta approva all’'unanimita dei presenti il testo contenente:

e Regolamento per la Prevenzione e il contrasto di abusi, violenze € discriminazioni e codice

etico e di condotta;
e |l codice etico e di condotta in materia.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola in merito al secondo
punto all'ordine del giomo, la seduta é tolta alle ore 22.45, previa lettura e unanime approvazione del
presente verbale.

Il Segretario
Resteghini Silyi
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